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Geslaagden Nuborgh College

Lasten

We zijn financieel gezond. 
We blijven financieel stabiel en investeren gericht.

Tegelijk houden we oog voor lange
 termijnontwikkelingen en zetten we middelen

verstandig in.

In 2024 werkten we met volle inzet aan beter onderwijs.
Taal, rekenen en burgerschap kregen extra aandacht. 

Vanuit een stevig kwaliteitsbeleid herstelden we 
tekortkomingen en bouwden we samen aan een nieuw 

Strategisch Plan.

Docenten maken het verschil.
In een krappe arbeidsmarkt zetten we sterk in 

op professionalisering en begeleiding. 
Dankzij een stevig inductieprogramma 

weten we veel startende docenten 
te behouden.

We werken gericht aan kwaliteit.
In 2023 is onze kwaliteitsstructuur versterkt. 

In 2024 werkten we planmatig aan verbetering 
én bereidden we het nieuwe 

Strategisch Plan voor dat in 2025 start.

Leerlingen leren bewust omgaan met elkaar en de aarde.
We werken vanuit rentmeesterschap aan een duurzame school.
Alle locaties doen mee aan ‘Noord-West Veluwe verduurzaamt’.

Basisvaardigheden.
We focussen op 3 basisvaardigheden: 

burgerschap, taal en rekenen. We bouwen aan bewust 
burgerschap in een veilige leeromgeving.

Het Nuborgh College investeert in vakmanschap en werkgeluk. 
Het professionaliseringsbeleid is dit jaar  doorgevoerd en het 

Strategisch HR-plan sluit aan op het Strategisch Plan. 
In 2024 is dit verder uitgewerkt; in 2025 volgt de vaststelling.

Taalvaardig de toekomst in.
We zorgen voor een rijk taalaanbod en didactiek 

die talige blokkades wegneemt, zodat elke leerling 
goed voorbereid is op vervolgonderwijs 

en maatschappij.
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